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| APPEL A CANDIDATURES ﬂ

La Direction des Domaines de I'Etat lance un appel a candidatures a I'effet de pourvoir des postes de

responsabilité vacants au niveau de 'Administration Centrale.

Les postes, objet du présent avis, sont ouverts aux candidats dont le profil et les compétences sont

détaillés ci-aprés :

1- Poste de Chef de la Division Topographique et Technique

PRINCIPALES ACTIVITES PROFIL REQUIS COMPETENCES APTITUDES
Dipléme et grade _
= Réglementation B )
™ H H . TS . [ ]

" Piloter le chantier de fiabilisation de la d'f\‘;?'r' au  moins, . juridique domaniale ynamisme
base des données du patrimoine foncier ,'p ome € . . = Sens du service
de I'Etat - I'enseignement . Droit foncier

e I'Etat ; S .
supérieur permettant public

" Veiller a la conception et la mise en | l'accés  au  grade | «  Systéme d'information

place du systtme d'information

géographique « SIG » ;

Superviser le chantier de la gestion de
I'archivage et de la documentation ;

Appuyer les services déconcentrés pour

la conduite des opérations
topographiques ;
Encadrer les services pour la

formalisation des besoins et la
production des cahiers de charges
afférents ;

Concevoir et mettre en ceuvre les outils
et indicateurs pour I'encadrement, le
suivi et I'évaluation des activités ;

Assurer une veille technologique ;

= Signer les documents portant sur son

domaine d’activité conformément aux

délégations dont il est investi.

d’administrateur des
finances de 3° grade ou
équivalent,

= Etre classé, au moins,
dans le grade
d’administrateur des
finances de 2° grade,
d'Ingénieur d'Etat des
finances de 1 ° grade ou
équivalent.

Ancienneté
minimale

= 4 années d’'ancienneté
dans I'administration en
qualité de titulaire (ou 5
années pour les
contractuels).

= Peuvent également
postuler au présent
poste, les fonctionnaires
titulaires ou agents
contractuels exergant la
fonction de chef de
division, a la date de
l'annonce de la vacance
de ce poste.

Expérience
professionnelle

=Expérience dans Ia
gestion du domaine
privé de I'Etat

notamment en matiére
de la topographie et SIG

géographique « SIG »
Topographie
Urbanisme

GED

= Systéme d'information de
la DDE « AMLACS »

Gestion projet

Techniques de
planification

Pilotage via les tableaux
de bord

Gestion du temps

Management d'équipe

= Capacité de
communication et

d'écoute
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